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RESOLUCION
Resolucién n°®: 1605/2017
Fecha Resolucion: 27/09/2017

CREACION DE LA UNIDAD DE SUPERVISION DE PROYECTOS EN LA OFICINA TECNICA Y
APROBACION DE BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO MEDIANTE
CONCURSO, PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR ADSCRITA AL ?EA
TECNICA DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA. TRAMITACION DE URGENCIA

ASUNTO: CREACION DE LA UNIDAD DE SUPERVISION DE PROYECTOS EN LA OFICINA
TECNICA Y APROBACION DE BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO
INTERINO MEDIANTE CONCURSO, PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO SUPERIOR ADSCRITA AL AREA TECNICA DEL AYUNTAMIENTO DE
MARCHENA. TRAMITACION DE URGENCIA

Vista la Providencia de la Alcaldia de fecha 22 de Septiembre de 2017 en la que se pone de
manifiesto la urgente y extraordinaria necesidad de personal de Area técnica, procede la convocatoria con
caracter urgente de una plaza de Arquitecto/a superior, Grupo Al; Nivel de complemento de destino 26;
Complemento especifico de 17.900 €., duracion: 1 afio prorrogable hasta tres afos en total. Articulo 10.c)
LEBEP., que se adscribira a la Oficina Técnica de Obras por acumulaciéon de tareas en la misma y la
actual necesidad de supervision de proyectos segun art. 136 y concordantes de la Ley de Contratos del
Sector publico por la acumulacion de proyectos a desarrollar por el Excmo. Ayuntamiento, tanto por
Inversion propia por Remanentes de Tesoreria como por los Planes Supera de Diputacion, asi como la
supervision y desarrollo de los programas PEE y PFEOA 2017-2018.

Vista la mencionada Providencia, se opta por la seleccion de un funcionario interino en
consideracion a las funciones publicas que debera realizar, por ser inherentes a la misma, en cuanto que
formaran parte del ejercicio de potestades publicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2. del
texto refundido de la Ley 5/2012, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Visto el contenido de la Resolucion de Alcaldia 1528/2017 de 15-09-2017.

Por todo y en virtud de las facultades que me confiere el art. 21.1 g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

VENGO EN DECRETAR

PRIMERO. - Aprobar las bases para la seleccion de Funcionario Interino mediante concurso,
para la provision de una plaza de Arquitecto Superior adscrita al Area técnica del Ayuntamiento de
Marchena por tramitacion de urgencia, y que son del tenor literal siguiente:

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO MEDIANTE CONCURSO,
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR ADSCRITA AL AREA
TECNICA DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA. TRAMITACION DE URGENCIA.

Primera. - Justificacion y Objeto de la convocatoria.

El articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico posibilita la seleccion de funcionarios
interinos por razones justificadas de necesidad y urgencia, entre otros supuestos, para la ejecucion de
programas de caracter temporal.
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Visto el contenido de la Providencia de la Alcaldia de fecha 2 de febrero de 2017 en la que se pone
de manifiesto la urgente y extraordinaria necesidad de personal de Area técnica, asi como el volumen de
proyectos a desarrollar y a supervisar debidos a las inversiones que actualmente se vienen desarrollando
gracias a los Remanentes de Tesoreria y a los planes Supera de Diputacion de Sevilla, procede la
convocatoria con caracter urgente de una plaza de Arquitecto/a superior que se adscribird a la Oficina
Técnica de Obras por acumulacion de tareas en la misma, a la necesidad supervision de proyectos de los
planes Supera y proyectos de inversién por Remanentes, asi como la supervision y desarrollo de los
programas PEE y PFEOA 2017-2018.

Se ha optado por la seleccion de un Funcionario Interino en consideracion a las funciones publicas
que debera realizar, por ser inherentes a la misma, en cuanto que formaran parte del ejercicio de
potestades publicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2. del texto refundido de la Ley 5/2012,
de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo Al; Nivel de complemento de destino 26;
Complemento especifico de 17.900 €.
Duracion: 1 afio prorrogable hasta tres afios en total. Articulo 10.c) LEBEP.

El sistema de seleccion elegido es el concurso de méritos.
Segunda. - Condiciones de admision de aspirantes.”

Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No padecer enfermedad ni discapacidad fisica o psiquica que le impida o menoscabe el normal
desarrollo de las funciones propias del cargo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional o de otro Estado, no hallarse inhabilitado en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciatura en Arquitectura Superior.

f) No estar incurso en causa legal alguna de incompatibilidad o incapacidad.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Una vez aprobada la convocatoria por la Alcaldia-Presidencia, se publicara anuncio indicativo en
el Tablon de edictos y pagina Web del Ayuntamiento. Los anuncios posteriores relativos a este proceso
selectivo también se publicardn en el Tablon de Edictos y pagina Web del Ayuntamiento
(www.marchena.es). Las solicitudes para poder formar parte en la presente convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la misma,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Marchena, acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.
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b) Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la presente convocatoria
(original o fotocopia compulsada).

¢) Documentos acreditativos de los méritos a valorar en el presente proceso de seleccion
(originales o fotocopias compulsadas). Junto a escrito de auto baremacion detallada del aspirante
con arreglo a los criterios de puntuacion establecidos en las presentes bases. Dicha documentacion
debera ir grapada, ordenada y numerada seglin el orden en que se citen los méritos en la auto
baremacion. Aquellos méritos no acreditados no seran valorados.

d) Justificante del pago de la tasa por inscripcion en pruebas selectivas (ordenanza fiscal tasa por
expedicion de documento administrativo), por importe de 19,50 euros (salvo desempleados), y que
debera ingresarse en la cuenta municipal abierta en la entidad bancaria BBVA n° ES20-0182-
4137-35-0000000584. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del
Ayuntamiento de Marchena.

Aquellos aspirantes que resulte definitivamente excluidos tendran derecho, previa solicitud por
escrito dirigida a la Alcaldia-Presidencia, a la devolucion del importe ingresado en concepto de derechos
de examen.

Las instancias, junto con el resto de documentacion, se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento en el plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el tablon de edictos y pagina Web municipal (www.marchena.es).

También podra utilizarse cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administrativos Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Aquellos candidatos que utilicen otros registros distintos al del Ayuntamiento de Marchena tiene
que comunicar mediante un aviso, bien al fax del Ayuntamiento (95-532 1011) o al email de la Unidad de
Recursos Humanos (recursoshumanos@marchena.org), informando de tal circunstancia, haciéndolo en el
mismo dia o al siguiente al del envio, dejando constancia de los datos completos de la persona aspirante a
dicha convocatoria, el medio oficial utilizado para hacer llegar la documentacion, fecha del envio y
teléfono de contacto.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard una Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y pagina web, sefialando un plazo de tres dias habiles para subsanacion de defectos o
presentacion de reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos del proceso de
seleccion.

Las reclamaciones, caso que las hubiera, seran resueltas por la Alcaldia-Presidencia y expuestas en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Transcurrido el plazo sefialado se publicara en los medios indicados en esta base, la Resolucion de
Alcaldia declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Quinta. - Tribunal calificador.

5.1.-El Tribunal Calificador estara compuesto de acuerdo al articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.2.- Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros
equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compone ni sin hallarse
presentes el Presidente y el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

5.3.- Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera
las dudas que surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
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supuestos no previstos en las Bases. La Presidenta de la Corporacion resolverd de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.4.-De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal se levantara la oportuna acta.

5.5.-En caso de creerlo necesario el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los
cuales tendran voz pero no voto limitandose a cumplir la funcion para la que en su caso sean designados,
asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

5.6.-Los miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion previstos en el art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados en
los casos a que se refiere el art. 24 de la mencionada ley.

5.7.- La pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.8.- Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulaciéon igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los previstos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleo Publico.

Sexta. - En aplicacion de lo establecido en el articulo 10.1-d) del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y Orden APU 1461/2002 de 6 de junio, el proceso selectivo

constara de una Unica fase de concurso.

Séptima. - El concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los aspirantes conforme al siguiente baremo:

e Experiencia profesional (Maximo 5 puntos):

1.1. Se valorara la experiencia profesional dedicada a la Administracién Publica (maximo 2
puntos), tanto de personal funcionario como laboral directamente dependiente de la administracion
contratante, como dedicada a beneficio productivo de la Administracion publica a través de contrato de
asistencia técnica o cualquier contrato de prestacién de obra o servicio de los relativo a la Ley de
Contratos del Sector publico, en puesto o trabajos igual o similar al que le corresponda a la plaza a la que
opta conforme a lo siguiente:

- 0,030 puntos por cada mes completo o fraccion superior a 15 dias naturales de experiencia en la
Administracion Local.

- 0,025 puntos por cada mes completo o fraccion superior a 15 dias naturales de experiencia en cualquier
otra Administracion Publica.

Para el caso de contratos como funcionario y/o laboral con la administracion, se acreditaran los periodos
mediante Vida Laboral y certificado expedido por las propias Administraciones publicas para las que se
haya prestado servicio y figuren detalladamente los datos anteriormente relatados para su correcta
valoracion. No se valoraran datos no consignados en los certificados.

Para contratos de Asistencia técnica o cualquier contrato de prestacion de obra o servicio de los relativo a
la Ley de Contratos del Sector publico, se acreditara mediante aportacion de contrato/s administrativo/s,
presentacion de facturas derivadas de dicha contratacion y cerfiticado expedido por la Administracion de
“Buena ejecucion de la Contratacion”

1.2. Igualmente se valorara la experiencia profesional en el Ambito privado (méximo 3 puntos),
servicios bien prestados en empresas privadas en régimen laboral o bien en el ejercicio de la actividad
profesional:

- 0,030 puntos por mes completo o fraccion fraccion superior a 15 dias naturales. Sera preciso, en
todo caso, que estos servicios hayan sido prestados con la titulacion exigida en la presente convocatoria.

Los servicios prestados por cuenta ajena se acreditaran mediante contrato de trabajo y/o
certificado de empresa y Vida laboral actualizado, y los realizados por cuenta propia se acreditaran con
certificado actualizado de Vida laboral, certificado de Alta en RETA y/o de Alta en IAE y en 036-037
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hacienda. En ambos casos se aportara certificado del Colegio de Arquitectos por el que se certifique los
periodos de profesional ejerciente

2. Formacién (Maximo 1,00 puntos): Basicamente se valoraran cursos de formacion realizados a
partir del afio 2005 inclusive, que estén debidamente homologados o bien impartidos por Centros
Oficiales o Instituciones Publicas y siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacion para el desempefio del puesto de trabajo. Solo se
valoraran aquellos cursos con una carga lectiva a partir de 5 horas y se expresen asi en dicho titulo,
conforme a lo siguiente:

* Cursos de 5 a 10 horas: 0,10 puntos por curso.

* Cursos de 11 a 20 horas: 0,20 puntos por curso.

* Cursos de 21 a 40 horas: 0,30 puntos por curso

* Cursos de mas de 40 horas: 0,50 puntos por curso.

Para acreditar este mérito se debera aportar fotocopia compulsada de los Titulos o Diplomas, en
que conste obligatoriamente la duracion expresada en horas para su valoracion. No se valoraran aquellos
cursos en los que no conste la duraciéon expresada en horas.

3. Titulos (Maximo 1 punto): Por poseer titulo académico, Licenciatura o Grado, relacionado con
la plaza a la que se opta, ademas del exigido para participar en la convocatoria. (Titulo de Ingeniero en
Obras Publicas, Ingeniero Industrial o Grados equivalentes a los indicados...): 1 puntos.

A efectos de equivalencia de titulaciones, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de
Educacion con caracter general y validas a todos los efectos. No se valoraran como méritos aquellos
titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

4. Entrevista (Méaximo 1 punto): La entrevista consistira en mantener un didlogo con el Tribunal
sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo al que se opta y a la experiencia
profesional del aspirante.

Octava. - La calificacion del concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados, sin que se puedan superar la puntuacion maxima parcial o total establecida al efecto. Los
justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original acreditativo de los mismos o
copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten en esta
forma.

En caso de empate en la puntuacion final, prevalecera la puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional. Si ain asi continuara dicho empate, se resolvera a tendiendo a la puntuacion
obtenida en la suma de experiencia profesional y titulacion.

Si siguiese la situacion de empate, se resolvera por sorteo.

Novena. - Concluida la admision, el Tribunal procederd a examinar y valorar los méritos alegados
por los aspirantes y hara publico los resultados obtenidos por cada uno de ellos ordenados por orden de
puntuacién, en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la pagina Web municipal www.marchena.es,
elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de nombramiento a favor del aspirante
que mejor puntuacion hubiese obtenido.

Con los aspirantes resultantes de este proceso de seleccion, se constituira una Bolsa de Trabajo
que contendra el listado de candidatos y sus puntuaciones. Esta bolsa tendra una duracion de vigor y
efecto de un afio natural desde la fecha de la presente resolucion, dejando de tener efecto una vez
expirado dicho aflo.

Décima.- El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se
hagan publicos los resultados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
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exigidos en las bases de la convocatoria, Declaracion Responsable de no hallarse incurso en ninguno de
los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente y Certificado médico acreditativo de
no padecer enfermedad o limitacion fisica que impida el normal desempefio de las funciones
correspondientes.

Si dentro del indicado plazo, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no aportara la
documentacion solicitada, no podra ser nombrado, procediendo el Tribunal a formular propuesta adicional
a favor del aspirante que le siga en el orden de puntuacion.

Undécima.- Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el 6rgano que las aprueba en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, o
bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ente el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

SEGUNDO: Se de traslado del presente Decreto a la Unidad de Recursos Humanos, Secretaria General,
Intervencion, Jefe de Unidad de Oficina Técnica, para su debida constancia.

La Alcaldia-Presidencia Toma de razon
La Secretaria General

Maria del Mar Romero Aguilar Maria del Carmen Simén Nicolds
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