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EXCMO.AYUNTAMIENTO DE
MARCHENA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PEON/A POLIVALENTE;
CONDUCTOR/A DE TRANSPORTE PUBLICO DE VIAJEROS; CONDUCTOR/A DE
VEHICULOS DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
OTROS ESPACIOS MUNICIPALES; EN EL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

Primera.- Objeto de la convocatoria y modalidad del contrato y duracién de las
Bolsas.

1.1. El objeto de las presentes bases reguladoras es la seleccién, provisién y constitucién
de una Bolsa de Empleo a efectos de contratacién de PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
LAS SIGUIENTES CATEGORIAS:

1. PEON/A POLIVALENTE,
2. CONDUCTOR/A DE TRANSPORTE PUBLICO DE VIAJEROS,

3. CONDUCTOR/A DE VEHICULOS DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y OTROS SERVICIOS
MUNICIPALES.

4. PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y OTROS ESPACIOS MUNICIPALES

Se crea la presente convocatoria para dotar de bolsas independientes por categorias
para atender las necesidades de funcionamiento del Ayuntamiento de Marchena, en
necesidades de acumulacién de tareas, relevos por bajas, vacaciones, excedencias,
necesidad de refuerzos por eventos, festividades, etc.

Estas bolsas de empleo tendrdn vigencia en tanto no sean sustituidas por otra
posterior aprobada conforme a los procedimientos que establece la normativa reguladora o
bien porque la misma resulte agotada. En caso de aprobacién de una bolsa posterior con
el mismo objeto conforme al procedimiento legal vigente, extingue cualquier expectativa
de derecho existente de los candidatos incluidos en la misma. Hasta tanto se aprobara
una bolsa posterior, la administraciéon podrd prorrogar reiniciar esta bolsa tras su
agotamiento.

1.2. La modalidad del contrato es laboral, temporal, por obra o servicio
determinado y podréd ser a tiempo completo o a tiempo parcial, segin las necesidades del
consistorio.

1.3. La duracién de los contratos, con cardcter general, serdn de tres meses,
pudiendo ser prorrogados hasta seis meses como maximo, con un periodo de prueba
conforme a la legalidad vigente en cada caso. No obstante, el periodo de contratacién
podrd ser inferior dependiendo de las necesidades del consistorio que justifiquen Ila
contratacién.

Antes de saltar al siguiente trabajador/a en el orden de cada bolsa, se tendra
preferencia al trabajador ya contratado si este no ha agotado una contratacién de hasta
seis meses a tiempo completo, y se agotard por tanto en aquella parte de contratacién
que le falte hasta agotar el maximo de seis meses a tiempo completo, y ello siempre que
conste informe favorable del responsable del servicio al que se destina en la prestacién
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laboral anterior.

Como excepcién a lo anterior, los contratos podran ser prorrogados hasta un afio a
tiempo parcial o completo, atendiendo a las circunstancias de necesidad del consistorio, o
hasta el limite legal que regula el contrato por obra o servicio en la ley laboral de
aplicacion.

1.4. Por tanto, y en conexién con lo que antecede, el personal contratado como
resultado de estas bolsas, que se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento,
mediante una relacién juridico-laboral de caracter temporal, no podrd ser contratado para
un nuevo contrato por este Organismo en igual periodo por ningin otro programa, pero si
podrd ampliarse, con cardcter general, el periodo de contrato en los casos en los que su
contrato sea inferior al maximo establecido, que podrad ser prorrogado hasta el maximo
previsto para cada bolsa (seis meses a tiempo completo) hallando la proporcién temporal
de contratacién que reste hasta cubrir dicho periodo de seis meses a tiempo completo, y
siempre que medie informe favorable de la ejecuciéon del contrato anterior emitido por el
encargado del servicio o por los Recursos Humanos.

Segunda.-Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. De conformidad con el Art .56,1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir
los siguientes requisitos:

2.1.1.Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de otro estado comprendido
en los supuestos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TRLEBEP, en adelante).

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
propias del puesto. Quienes tengan la condicién de discapacitado/a, deberd
acreditar la compatibilidad con el desempeiio de las tareas correspondientes
al puesto objeto de la convocatoria a la que concurre (articulo 59 del
TRLEBEP) aportando un certificado médico.

2.1.3.Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
mdaxima de jubilacién forzosa el dia en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes.

2.1.4. Poseer los requisitos minimos de titulacién segin categoria y/o
especialidad solicitada en cada convocatoria especifica.

2.1.5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios/as, o
para Ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
2.1.6. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo ptblico.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el
proceso, asi como en su caso en el momento de formalizacién de los contratos. La
acreditacién de dichos requisitos se efectuard ante el 6rgano de contratacién con cardcter
previo al momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al
candidato.

Tercera.-Lugar y plazo de presentacién de las solicitudes.
3.1. Solicitudes.

Las solicitudes serdn segiin modelo proporcionado por el Ayuntamiento de
Marchena en el Anexo I, en la que los aspirantes hardn constar que retinen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza en la bolsa a la que se
opte. En caso de solicitar para mds de una bolsa, deberd formalizarse una solicitud
individual para cada una de las bolsas.

La presentacion se realizard en el Registro General del Ayuntamiento, a través de
los medios establecidos en el Art.16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Ptblicas. En el caso que se opte por presentar en una
oficina de Correos, se realizard en la modalidad de “correo administrativo”, para que la
misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Es requisito de presentacién de solicitud que en caso de presentacién de solicitud
en Administracién distinta o por Correos, el aspirante lo comunicari dentro del plazo de
presentaciéon de instancias, via email a la direccion de la Unidad de Recursos Humanos
(recursoshumanos@marchena.org), adjuntando copia de la solicitud.

En el impreso de solicitud, el/la solicitante deberd indicar una direccién de correo
electrénico a efectos de notificaciones, asi como un teléfono mévil para su localizacién de
forma &gil.

El no cumplimiento de los referidos requisitos de presentacién o la no presentacién
de la solicitud en el modelo oficial, serd causa de exclusi6én, no pudiendo subsanarse
posteriormente.

3.2. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de solicitudes, asi como de la documentacién necesaria
para acreditar los méritos indicados en la base novena, serd de quince (15) dias naturales
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las respectivas convocatorias.

3.3.Documentacién a presentar.

Junto a la solicitud para formar parte de la Bolsa de Trabajo correspondiente a la
convocatoria, se deberd acompanar la documentacién acreditativa del cumplimiento de
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los requisitos minimos de titulacién y, en su caso, de la experiencia profesional y
formacién.

1.2 Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacién del
mismo.

2.° Fotocopia del titulo académico o certificacion profesional equivalente que
corresponda. (Anexo II)

Para optar a la inclusién en la Bolsa de Trabajo en la categoria profesional de
conductor de transporte de viajeros, es requisito indispensable estar en posesiéon del
permiso de conducir D.

Para optar a la inclusién de la Bolsa de Trabajo en la categoria profesional de
conductor de vehiculos de limpieza y otros servicios municipales, es requisito
indispensable estar en posesién del permiso de conducir C.

3.2 Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en la que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad
Social y los grupos de cotizacién.

4.° La prestaciéon de servicios similares en administraciones ptblicas deberdn
indicarse sefnalando los periodos de tiempo de trabajo. Este extremo serd acreditado
mediante certificado del Organismo de la Administracién donde se hubiesen realizado los
mismos indicando periodo, Categoria, grupo de cotizacién y funciones.

5° Los cursos de formacién se acreditardn mediante presentacién de fotocopia de
la certificaciéon, titulo o diploma (anverso y reverso) correspondiente, donde deberd
constar el niimero de horas y el programa que se ha impartido.

6°. La experiencia laboral en la categoria a la que se concurra se acreditard, bien
con certificados de empresas o Administracion en el que debera figurar periodos
trabajados, categoria, grupo de cotizaciéon y funciones.

7°. El periodo como demandante de empleo se acreditarda con la presentacién de la
Tarjeta de demandante de empleo actualizada a la fecha de la presentaciéon de solicitud
de participacién en este proceso.

3.4. Admisién de documentacién justificativa de los méritos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna
documentacién adicional, procediéndose a valorar por el Organo de Seleccién tnicamente
los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

3.5. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal los datos contenidos en la
solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento para el desarrollo
del proceso, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién al mismo.
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Cuarta.-Sistema de valoracién de méritos y ordenacién de las Bolsas.

4.1.E] sistema de ordenacién de los/las componentes resultantes de la convocatoria
serd la valoracién de méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes, siempre con
referencia al dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y conforme a los
criterios establecidos en la base novena.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictard
resolucién independiente para cada tipo de bolsa, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos por cada Bolsa, dicha resolucién, se publicard en el Tablén de
Anuncios electrénico del Ayuntamiento, en su pagina Web (www.marchena.es).

En la lista provisional se relacionardn todos/as aquellos/as aspirantes que hayan
presentado solicitud, indicdndose si han quedado excluidos/as y la causa de su exclusidn,
o si han sido admitidos/as, y en este iltimo caso, se sefialard la puntuacién asignada.

Los/as aspirantes excluidos asi como los que no figuren en la relacién de admitidos
ni en la de excluidos/as, dispondrdn de un plazo de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién de las listas, a fin de presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes. En este plazo no se admitird la presentacién de documentacién.

Transcurrido el plazo indicado, se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el medio citado anteriormente .

Quinta.- Listas definitivas. Puntuacién y ordenaci6én de los componentes de cada
Bolsa de Trabajo resultante de la convocatoria.

5.1.Una vez resueltas por el Organo de Seleccién las reclamaciones a la lista
provisional, si las hubiese, se procederd a efectuar la calificacién definitiva de los méritos
alegados por los/las aspirantes admitidos/as definitivamente, que vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicaciéon de los criterios de valoracién de
méritos establecidos en las presentes Bases.

5.2.En aquellos supuestos en que dos o mas solicitantes obtuviese igual puntuacién,
el orden que ocupen en la lista definitiva se determinard atendiendo a los siguientes
criterios:

1.2 Mayor puntuacién en el apartado experiencia profesional.

2.° Mayor puntuacién en el apartado titulacion.

3.2 Mayor puntuacién en el apartado cursos de formacién y perfeccionamiento.

4.° Mayor tiempo en situacién de Demandante de empleo.

5.2 Sorteo entre los candidatos de igual puntuacién por el érgano de seleccién ante
Fedatario ptblico.

5.3. Concluido el proceso, el Tribunal propondrd al o6rgano competente la

aprobacién de la lista definitiva de cada Bolsa de Trabajo, por el orden de puntuacién
alcanzado, con indicacién de la puntuacién obtenida en los diferentes apartados y la
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puntuacién total, asi como del documento nacional de identidad de sus componentes.

5.4. El ()rgano competente, al aprobar la lista definitiva, declarara constituida la
Bolsa de Trabajo a efectos de contratacién temporal en las categorias profesionales a las
que se refiera cada una y ordenara su publicacién en la padgina web y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Marchena.

5.5. El hecho de formar parte de la Bolsa de Trabajo creada no implica
reconocimiento alguno a los/las que formen parte de la misma de estar en posesién de los
requisitos exigidos en cada convocatoria, de forma que, de ser llamado para su
contratacién se exigird la acreditacién de los requisitos que se establezcan.

Sexta.- Organo Permanente de Selecci6n.

El Tribunal lo compondréd el érgano permanente de Seleccién nombrado y en vigor
del Excmo. Ayuntamiento de Marchena.

El Tribunal, podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o algunas de las deliberaciones, asesorando al érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la vélida constitucién del Jrgano se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, de sus vocales o suplentes indistintamente Le corresponderd dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, aplicar el baremo correspondiente establecido por dicho 6rgano
colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo ademds competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen
previstas en las bases.

El Secretario del Tribunal Calificador actuard con voz y sin voto, salvo en el
supuesto en que el Tribunal, por ausencia de alguno de sus miembros titulares y
suplentes, esté compuesto por niimero par.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
alguna de dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién piblica en los cinco afios anteriores
a esta convocatoria.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso pueda proceder a su revisién, conforme a lo dispuesto en el articulo
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Ptblicas.

La composicién del érgano permantente de seleccién se hard ptblica en Tablén de
Anuncios electrénico del Ayuntamiento en la direccién http//www.marchena.es.
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Séptima.- Funcionamiento de las bolsas de trabajo.

7.1. El llamamiento a los candidato/as se efectuard de acuerdo con el estricto
orden de puntuacién obtenido en el proceso de creacién de la Bolsa de Trabajo
correspondiente.

El orden de los/las candidato/as en las Bolsas no se modificard, manteniéndose el
mismo puesto e idéntica puntuacién durante todo el periodo de vigencia de las mismas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el art. Primero 1.3 y 1.4 de las presentes Bases.

La oferta realizada al candidato/a deberd ser comunicada a la direccién de correo
electrénico indicada en su solicitud o por llamada telefénica, de la que deberd constar
diligencia de su realizacién en el expediente, ddndole un plazo méaximo de tres dias
habiles para formalizar la contratacién. En su defecto se considerard que renuncia al
ofrecimiento. No obstante, se le requerird para que presente su renuncia de forma
fehaciente, preferentemente contestando al correo electrénico en el que se realizé la
oferta. De no recibir la renuncia expresa, se expedira diligencia en la que consten las
anteriores circunstancias con el fin de que quede acreditado en el expediente. La no
contestacién en el plazo de tres dias equivale a la renuncia.

Sera responsabilidad del candidato/a a lo largo de la vigencia de la Bolsa de
Trabajo creada, la notificacién del cambio de direccién de correo electrénico y/o nimero
de teléfono.

Si el candidato/a, no se presentara a la cita para la firma del contrato en el plazo
maximo establecido de tres dias habiles, se considerard que renuncia a la contratacién,
sin causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia:

a) Estar en situaciéon de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Encontrarse en periodo de descanso por maternidad biolédgica, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos dltimos casos de menores de 6
afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que
constituya la adopcidn.

¢) Cumplimiento de wun deber inexcusable de cardcter puiblico acreditado
convenientemente.

7.2. Quienes renuncien a la oferta del contrato, de modo justificado, conservaran
su orden en la bolsa. Aquellos que renuncian sin justificacion por primera vez, pasaran al
dltimo puesto de la bolsa de empleo. La segunda renuncia injustificada a un contrato
supondra la exclusiéon de la Bolsa.

7.3. No se realizard llamamiento a un/a aspirante cuando se vaya a formalizar una

contratacién temporal por obra o servicio determinado, o eventual por circunstancias de
la produccién, si éste/a anteriormente estuvo contratado por esas mismas causas por el
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Ayuntamiento, y la nueva contratacién puede suponer la existencia de una relacién
laboral con el Ayuntamiento superior a 24 meses, en un periodo de 30 meses anteriores.
En este supuesto, su situacion en la Bolsa no quedara alterada para futuras
contrataciones.

7.4. De conformidad con el articulo 7.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contratacién
deberdn aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacién de la
persona o institucién que los tenga a su cargo.

Como consecuencia de la prohibicién establecida en el articulo 6.2 del citado Real
Decreto Legislativo 1/1995, los menores de 18 afios no podrdn concertar el contrato que
comporte la prestacién de servicios en turno de noche y, por tanto, hasta el dia en que
cumplan la mayoria de edad sé6lo estardn disponibles para las contrataciones que
impliquen prestacién de servicios en horarios diurnos, siendo de aplicacién el resto de
restricciones establecidas en dicho articulo 6.2.

Estas bolsas de empleo tendrdn vigencia en tanto no sean sustituidas por otra
posterior aprobada conforme a los procedimientos que establece la normativa reguladora o
bien porque la misma resulte agotada En caso de aprobacién de una bolsa posterior con
el mismo objeto conforme al procedimiento legal vigente, extingue cualquier expectativa
de derecho existente de los candidatos incluidos en la misma.

Octava.- Régimen juridico de la contratacidn.

8.1. Las contrataciones deberdn ajustarse a las normas legales y reglamentarias en
materia de contratos laborales de naturaleza temporal y cualesquiera otras normas de
aplicacién, vigente en cada momento.

8.2. La extincién del contrato de trabajo suscrito por no superacién del periodo de
prueba implicard la exclusién de la bolsa correspondiente a la categoria profesional en
que se produzca dicha extincién.

8.3. Si durante la vigencia del contrato, el/la interesado/a renunciase
voluntariamente al mismo, serd eliminado/a automdticamente de la Bolsa de esa categoria
profesional, salvo que se trate de una contratacién que pueda calificarse de “mejora de
empleo”, es decir, cuando se dé alguno o varios de los siguientes supuestos:

a) En una categoria profesional de superior nivel salarial,

b) En una relacién contractual de mayor jornada,

¢) En una relacién contractual de caracter interino estando ocupando un contrato
temporal que no lo sea.

8.4. Seran también causa de exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo, la
renuncia voluntaria y expresa a la pertenencia a la bolsa.

Novena.- Valoracién de méritos y circunstancias.
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9.1. Seran valorados los siguientes méritos:

- Experiencia profesional.

- Titulacion.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

- Mayor periodo como Demandante de empleo.

9.2. La valoracién de méritos alegados y acreditados se realizard de acuerdo con
los siguientes criterios:

9.2.1 Experiencia profesional:

a) Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma categoria profesional y
contenido funcional al que se aspira, desempefiado en Administracion ptublica: 1

punto por mes completo. Las fracciones de 15 o mdas dias obtienen 0,25 punto. Las
inferiores no serdn tenidas en cuenta.

b) Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma categoria profesional y
contenido funcional, no perteneciente al dmbito de las Administraciones Ptblicas:

0,70 puntos por mes completo. Las fracciones de 15 o mds dias obtienen 0,20
punto. Las inferiores no serdn tenidas en cuenta.

En ningdn caso podrdn ser computados como servicios prestados mediante relacién
juridica permanente en la Administracién Ptiblica, los realizados mediante contratos para
trabajos especificos sometidos al Derecho Administrativo, Civil, Mercantil o en régimen de
colaboracién social.

Solo podrd valorarse la experiencia profesional relativa a un mdximo de cinco
afios, y siempre que se hubiere adquirido en los 10 afios inmediatamente anteriores al
dltimo dia de plazo de presentaciéon de solicitudes.

9.2.2. Titulacién. Por cada titulaciéon académica oficial de nivel igual o superior a
la exigida para el acceso y directamente relacionada con las funciones del puesto a que
se aspira: 2,5 puntos, con un méaximo de 5 puntos.

A los efectos de valoraciéon de titulos académicos no serdn computados los titulos
exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados. No se valorardn mdas de dos titulos.

9.2.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por cada curso realizado, impartidos u homologados por entidades, instituciones o
centros pertenecientes a las Administraciones Ptiblicas y los impartidos en el ambito de
la formacién continua por sus agentes promotores, cuyo contenido guarde relacién directa

con las funciones propias de los puestos a que se aspira.

— Hasta 10 horas: 1 punto.
— De 11 a 25 horas: 2 puntos.
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— De 26 a 50 horas: 3 puntos.
— De 51 a 75 horas: 4 puntos.
— Maés de 76 horas: 5 puntos.

El maximo de puntos por Cursos de formacién y perfeccionamiento sera de 20.
9.2.4. Periodo en situacion de desempleo: Se valorard de la siguiente manera:

+ Entre 0 y 24 meses en situacién de desempleo continuado anteriores a la solicitud:

3 puntos
* Entre 0 y 18 meses en situacién de desempleo continuado anteriores a la solicitud:

2 puntos

. EnI'zre 0 y 12 meses en situacién de desempleo continuado anteriores a la solicitud:
1 puntos

+ Entre 0 y 6 meses en situacién de desempleo continuado anteriores a la solicitud:
0,5 puntos.

9.3. La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada mérito alegado y justificado por los/as aspirantes.

9.4. En caso de empate en la puntuacién total, se dirimird de conformidad con lo
establecido en la base 5.2.

Si, a pesar de lo establecido anteriormente, el empate persiste, se podrd optar por
una prueba prdctica, o bien una entrevista personal, siempre a criterio del Tribunal y
dependiendo del puesto que se opte.

9.5. La valoracién de los méritos alegados se realizard siempre tnicamente de los
obtenidos antes del dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Décima.-Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, uno de octubre, Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Ptblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pdgina web, (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa) .

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, el Texto Refundido del Estatuto Bdasico del Empleado
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Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre ).
Undécima. Interpretacién y entrada en vigor.

Las presentes Bases serdn de aplicaciéon a partir del dia siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En Marchena a 27 de agosto de 2018.-
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Anexo 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION SELECCION EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
BOLSAS:

PEON/A POLIVALENTE; CONDUCTOR/A DE TRANSPORTE PUBLICO DE VIAJEROS;
CONDUCTOR/A DE VEHICULOS DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y PERSONAL DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOS Y OTROS ESPACIOS MUNICIPALES; EN EL AYUNTAMIENTO DE
MARCHENA.

Datos del solicitante:

Nombre y apellidos:

DNI:

Direccién:

Cédigo postal: Municipio: Provincia:
Teléfono/ Mévil:

Correo Electrénico:

SELECCION de la Bolsa a la que aspira: (Rodeé con un circulo la Bolsa a la que aspira)

B PEON/A POLIVALENTE;
B CONDUCTOR/A DE TRANSPORTE PUBLICO DE VIAJEROS;
m CONDUCTOR/A DE VEHICULOS DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y OTROS

SERVICIOS MUNICIPALES;
B PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y OTROS ESPACIOS MUNICIPALES

OBJETO DE LA SOLICITUD

1. Que vista la convocatoria en relaciéon a la seleccién de Personal Laboral Temporal.

2. Que retino todos y cada uno de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

3.Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria, poseer la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

Asimismo no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de
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ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismo términos el acceso al empleo ptblico.

Y por todo lo cual

SOLICITA: Que se sea admitida la solicitud y declara ser ciertos, bajo
responsabilidad, los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA
1

8

Fecha y firma.

A/A Tlma Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Marchena.

Aviso Legal: De conformidad con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caricter Personal,
esta Administracién le informa que los datos de Cardcter Personal, esta Administracién le informa que los datos de carécter
personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes
ficheros.

La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte esta Administracién de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacién que se
derive de las relaciones juridico - administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de la que usted es titular; asi como
la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar,
en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacién, dirigiendo.
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Anexo II . REQUISITOS

Y VALORACION DE MERITOS ( SOBRE 100,000 PUNTOS)

Categoria

PEON POLIVALENTE

Titulacién acceso

ESO — EGB - Certificado de Escolaridad o Equivalente

a) Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma
categoria profesional y contenido funcional al que se aspira,
desempenado en Administracién ptblica: 1 punto por  mes
completo. Las fracciones de 15 o mds dias obtienen 0,25 punto.
No se puntdan las fracciones inferiores.

b) Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma
categoria profesional y contenido funcional, no perteneciente al
ambito de las Administraciones Ptblicas: 0,70 puntos por mes
completo. Las fracciones de 15 o mas dias obtienen 0,20 punto.
No se puntdan las fracciones inferiores.

Titulacién
(2)
(Méximo 5,00 puntos)

Por cada titulacién académica oficial de nivel igual o superior a
la exigida para el acceso y directamente relacionada con las
funciones del puesto a que se aspira: 2,5 puntos.

Cursos de formacién y
perfeccionamiento
(Mé&ximo 20,00 puntos)

Por cada curso realizado, impartidos u homologados por
entidades, instituciones o centros pertenecientes a las
Administraciones Piblicas dedicados a la formacién, y los
impartidos en el d&mbito de la formacién continua por sus
agentes promotores, cuyo contenido guarde relacién directa con
las funciones propias de los puestos a que se aspira.
-Hasta 10 horas: 1 punto

-De 11 a 25 horas: 2 puntos.

-De 26 a 50 horas: 3 puntos.

-De 51 a 75 horas: 4 puntos.

-Maéas de 76 horas: 5 puntos.

El méximo de puntos por cursos de formacién y
perfeccionamiento serd de 20.
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Periodo como * Entre 0 y 24 meses en situacién de desempleo continuado
demandante de anteriores a la solicitud: 3 puntos
empleo: * Entre 0 y 18 meses en situacién de desempleo continuado

anteriores a la solicitud: 2 puntos
* Entre 0 y 12 meses en situacién de desempleo continuado

anteriores a la solicitud: 1 puntos
* Entre 0 y 6 meses en situacién de desempleo continuado

anteriores a la solicitud: 0,5 puntos.

(1) Experiencia profesional

En ningln caso podrdn ser computados como servicios prestados mediante relacién
juridica permanente en la Administracién Ptblica, los realizados mediante contratos para
trabajos especificos sometidos al Derecho Civil o Mercantil o en régimen de colaboracién
social.

Solo podra valorarse la experiencia profesional relativa a un mdaximo de cinco
aflos, y siempre que se hubiere adquirido en los 10 aflos inmediatamente anteriores al
dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

(2)Titulacién
A los efectos de valoraciéon de titulos académicos no serdn computados los titulos

exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados. No se valorardn mas de dos titulos.

Categoria: CONDUCTOR/A TRANSPORTE PUBLICO DE VIAJEROS

Titulacién acceso ESO — EGB - Certificado de Escolaridad o Equivalente. CARNET
CONDUCIR TIPO D.

a) Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma
categoria profesional y contenido funcional al que se aspira,
desempenado en Administracién ptblica: 1 punto por mes
Experiencia Profesional |completo. Las fracciones de 15 o mds dias obtienen 0,25 punto.
(Ml No se puntidan las fracciones inferiores.

(Méximo 60,00 puntos) b) Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma

categoria profesional y contenido funcional, no perteneciente al
dmbito de las Administraciones Ptblicas: 0,70 puntos por mes
completo. Las fracciones de 15 o mads dias obtienen 0,20 punto.
No se puntdan las fracciones inferiores.
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Titulacién Por cada titulacién académica oficial de nivel igual o superior a
(2) la exigida para el acceso y directamente relacionada con las
(Méaximo 5,00 puntos) |funciones del puesto a que se aspira: 2,5 puntos.

Por cada curso realizado, impartidos u homologados por
entidades, instituciones o centros pertenecientes a las
Administraciones Piblicas dedicados a la formacién, y los
impartidos en el dmbito de la formacién continua por sus
Cursos de formacién y |agentes promotores, cuyo contenido guarde relacién directa con
perfeccionamiento las funciones propias de los puestos a que se aspira.
(Méximo 20,00 puntos) |-Hasta 10 horas: 1 punto

-De 11 a 25 horas: 2 puntos.

-De 26 a 50 horas: 3 puntos.

-De 51 a 75 horas: 4 puntos.

-Maéas de 76 horas: 5 puntos.

El médximo de puntos por cursos de formacién y
perfeccionamiento serd de 20.

Periodo como * Entre 0 y 24 meses en situacién de desempleo continuado
demandante de anteriores a la solicitud: 3 puntos
empleo: * Entre 0 y 18 meses en situacién de desempleo continuado

anteriores a la solicitud: 2 puntos
* Entre 0 y 12 meses en situacién de desempleo continuado

anteriores a la solicitud: 1 puntos
« Entre 0 y 6 meses en situacién de desempleo continuado

anteriores a la solicitud: 0,5 puntos.

(1) Experiencia profesional

En ningln caso podrdn ser computados como servicios prestados mediante relacién
juridica permanente en la Administracién Ptblica, los realizados mediante contratos para
trabajos especificos sometidos al Derecho Civil o Mercantil o en régimen de colaboracién
social.

Solo podra valorarse la experiencia profesional relativa a un méaximo de cinco
aflos, y siempre que se hubiere adquirido en los 10 afios inmediatamente anteriores al
dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

(2)Titulacién
A los efectos de valoraciéon de titulos académicos no serdn computados los titulos

exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados. No se valorardn méas de dos titulos.
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Anexo II . REQUISITOS Y VALORACION DE MERITOS ( SOBRE 100,000 PUNTOS)

Categoria

CONDUCTOR DE VEHICULOS DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y
OTROS SERVICIOS

Titulacion acceso

ESO - EGB - Certificado de Escolaridad o Equivalente. CARNET
DE CONDUCIR TIPO C.

a) Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma
categoria profesional y contenido funcional al que se aspira,
desempenado en Administracién ptblica: 1 punto por mes
completo. Las fracciones de 15 o mas dias obtienen 0,25 punto.
No se puntdan las fracciones inferiores.

b) Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma
categoria profesional y contenido funcional, no perteneciente al
dmbito de las Administraciones Piblicas: 0,70 puntos por mes
completo. Las fracciones de 15 o madas dias obtienen 0,20 punto.
No se puntdan las fracciones inferiores.

Titulacién
(2)
(Méaximo 5,00 puntos)

Por cada titulacién académica oficial de nivel igual o superior a
la exigida para el acceso y directamente relacionada con las
funciones del puesto a que se aspira: 2,5 puntos.

Cursos de formacién y
perfeccionamiento
(Méaximo 20,00 puntos)

Por cada curso realizado, impartidos u homologados por
entidades, instituciones o centros pertenecientes a las
Administraciones Publicas dedicados a la formacién, y los
impartidos en el ambito de la formacién continua por sus
agentes promotores, cuyo contenido guarde relacién directa con
las funciones propias de los puestos a que se aspira.
-Hasta 10 horas: 1 punto

-De 11 a 25 horas: 2 puntos.

-De 26 a 50 horas: 3 puntos.

-De 51 a 75 horas: 4 puntos.

-Méas de 76 horas: 5 puntos.

El maximo de puntos por cursos de formacién y
perfeccionamiento serda de 20.

Periodo como
demandante de
empleo:

* Entre 0 y 24 meses en situacion de desempleo continuado
anteriores a la solicitud: 3 puntos

* Entre 0 y 18 meses en situacién de desempleo continuado
anteriores a la solicitud: 2 puntos

* Entre 0 y 12 meses en situacién de desempleo continuado
anteriores a la solicitud: 1 puntos

* Entre 0 y 6 meses en situacién de desempleo continuado
anteriores a la solicitud: 0,5 puntos.
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J

EXCMO.AYUNTAMIENTO DE
MARCHENA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

(1) Experiencia profesional

En ninglin caso podrdn ser computados como servicios prestados mediante relacién
juridica permanente en la Administracién Piblica, los realizados mediante contratos para
trabajos especificos sometidos al Derecho Civil o Mercantil o en régimen de colaboracién
social.

Solo podrd valorarse la experiencia profesional relativa a un méximo de cinco
aflos, y siempre que se hubiere adquirido en los 10 afos inmediatamente anteriores al
dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

(2)Titulacion
A los efectos de valoracion de titulos académicos no serdn computados los titulos
exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros

superiores que hayan sido alegados. No se valorardn mds de dos titulos.

Anexo II . REQUISITOS Y VALORACION DE MERITOS ( SOBRE 100,000 PUNTOS)

Categoria PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y OTROS ESPACIOS
MUNICIPALES.
Titulacién acceso ESO - EGB - Certificado de Escolaridad o Equivalente.

a) Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma
categoria profesional y contenido funcional al que se aspira,
desempefado en Administracién ptblica: 1 punto por  mes
completo. Las fracciones de 15 o mas dias obtienen 0,25 punto.
No se puntdan las fracciones inferiores.

b) Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma
categorfa profesional y contenido funcional, no perteneciente al
ambito de las Administraciones Ptblicas: 0,70 puntos por mes
completo. Las fracciones de 15 o mds dias obtienen 0,20 punto.
No se puntidan las fracciones inferiores.

Titulacion Por cada titulacién académica oficial de nivel igual o superior a
(2) la exigida para el acceso y directamente relacionada con las
(Médximo 5,00 puntos) |funciones del puesto a que se aspira: 2,5 puntos.
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'S 1
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE
MARCHENA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Por cada curso realizado, impartidos u homologados por
entidades, instituciones o centros pertenecientes a las
Administraciones Ptblicas dedicados a la formacién, y los
impartidos en el dmbito de la formacién continua por sus
Cursos de formacién y |agentes promotores, cuyo contenido guarde relaciéon directa con
perfeccionamiento las funciones propias de los puestos a que se aspira.
(Méximo 20,00 puntos) |-Hasta 10 horas: 1 punto

-De 11 a 25 horas: 2 puntos.

-De 26 a 50 horas: 3 puntos.

-De 51 a 75 horas: 4 puntos.

-Méas de 76 horas: 5 puntos.

El maximo de puntos por cursos de formacién y
perfeccionamiento serd de 20.

Periodo como * Entre 0 y 24 meses en situacion de desempleo continuado
demandante de anteriores a la solicitud: 3 puntos
empleo:  Entre 0 y 18 meses en situacién de desempleo continuado

anteriores a la solicitud: 2 puntos
* Entre 0 y 12 meses en situacién de desempleo continuado

anteriores a la solicitud: 1 puntos
* Entre 0 y 6 meses en situacién de desempleo continuado

anteriores a la solicitud: 0,5 puntos.

(1) Experiencia profesional

En ningln caso podrdn ser computados como servicios prestados mediante relacién
juridica permanente en la Administracién Piiblica, los realizados mediante contratos para
trabajos especificos sometidos al Derecho Civil o Mercantil o en régimen de colaboracién
social.

Solo podra valorarse la experiencia profesional relativa a un méaximo de cinco
afos, y siempre que se hubiere adquirido en los 10 afos inmediatamente anteriores al
dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

(2)Titulacién

A los efectos de valoraciéon de titulos académicos no serdn computados los titulos

exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros

superiores que hayan sido alegados. No se valorardn mds de dos titulos.

En Marchena a 27 de agosto de 2018.- La Alcaldesa-Presidenta, M? del Mar Romero
Aguilar
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