EXCELENTISIMO

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

ANUNCIO PUBLICACION BASES CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PESONAL LABORAL EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Por Resolucion de Alcaldia n° 2077 de fecha 1 de octubre de 2018, se han aprobado las bases
referentes a la convocatoria para la seleccién de personal laboral en la categoria de AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO, mediante el sistema de Concurso de Méritos.

Las solicitudes de participacion en la presente convocatoria, asi como la documentacién requerida
en las Bases, deberdn presentarse como AUTOCOMPULSA, dirigidas a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Marchena, en el modelo que se adjunta como Anexo I, presentdndose en el
Registro General de Entrada del Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Ptiblicas , en el PLAZO DE 15 DIAS NATURALES, contados a partir de la publicacién del
Anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y Tablén Electrénico de Edictos ( Tablon-e ).

Las bases también podran ser consultadas en la péagina web del Ayuntamiento de
Marchena.www.marchena.es

(Se transcribe el texto integro de las Bases de Seleccion)

“ BASES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS
DE PERSONAL LABORAL DE AUXILIAR DE AYUDA ADOMICILIO .

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca concurso de méritos para la creacion de una nueva bolsa de trabajo rotatoria, que
sustituira a la anterior, con objeto de proceder a la contrataciéon de personal laboral temporal de
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, GRUPO IV.

La contratacion de Auxiliar de Ayuda a Domicilio que resulte de esta bolsa, se encuentra adscrita a
los Servicios Sociales Comunitarios que presta el Ayuntamiento de Marchena tanto a la Ayuda a
Domicilio derivada del convenio de entre Ayuntamiento y la Excma. Diputaciéon de Sevilla, y
conforme al Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio ( BOP Sevilla Numero 106 de 10 de
mayo de 2018 ), como a la prestacion de Servicio de Ayuda a Domicilio a personas dependientes
conforme a la Orden de 15 de noviembre de 2007, modificada por la Orden de 10 de noviembre de
2010 y por la Orden de 21 de marzo de 2012, y de nuevo modificada por la Orden de 28 de junio de
2017 y Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en Situacién de Dependencia.

Por tanto, las funciones a desempeifiar seran las propias de un/a Auxiliar de Ayuda a Domicilio tanto
a personas beneficiarias por el Programa Diputacién-Ayuntamiento como a personas beneficiarias
por la Junta de Andalucia.

El horario de la prestacién del Servicio de Ayuda a domicilio sera conforme se regula en el
articulo 12.2) del Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio (BOP Sevilla niimero 106 de
10 de mayo 2018) y articulo 10 del V Convenio Colectivo Provincial de Ayuda a Domicilio
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(BOP Sevilla n° 81 de 10 de abril de 2018) y la contratacion podra ser a tiempo parcial o a
tiempo completo dependiendo de las necesidades del servicio.

El orden alcanzado por el candidato/a en la bolsa no otorgara ninguna prioridad ni preferencia para
decidir o adquirir derechos en materia de turnos, descansos, vacaciones, o demas circunstancias
analogas, siendo siempre estas cuestiones enmarcadas en la potestad de direccién y organizacién de
la administracion sobre la prestacion del servicio.

La contratacion sera por duracién de hasta seis (6) meses, podra ser a tiempo completo o parcial,
siendo la bolsa de caracter rotatorio.

La rotacion en la contratacién de la bolsa serd escrupulosamente respetuosa con el orden de la
misma.

Se podran permitir prorrogas de la contratacién semestral por un maximo de hasta seis meses
adicionales cuando existan causas o circunstancias por las que, se concluya y justifique la necesidad
excepcional de prorrogar.

Se aplicara el V Convenio Colectivo Provincial de Ayuda (BOP Sevilla n° 81 de 10 de abril de
2018) a Domicilio y el Reglamento de Ayuda a Domicilio (BOP Sevilla niimero 106 de 10 de mayo
2018), asi como la demdas normativa que desarrolla este servicio de Ayuda a Domicilio.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como a la legislacién presupuestaria anual.

SEGUNDA. CONTENIDO BASICO DEL CONTRATO. Seran las contenida en el articulo 11,
Grupo IV del Convenio de aplicacién la contenida en la normativa de aplicacién, asi como con
caracter enunciativo, no limitativo las siguientes:

A) Actuaciones de caracter domeéstico :

Las actuaciones de caracter doméstico son aquellas actividades y tareas que van dirigidas
fundamentalmente al cuidado del domicilio y sus enseres como apoyo a la autonomia personal y de
la unidad de convivencia.

Estas actuaciones se podran concretar, entre otras, en las siguientes actividades:

a) Relacionadas con la alimentacién:

12 Preparacion de alimentos en el domicilio.

2% Servicio de comida a domicilio

3 Compra de alimentos con cargo a la persona usuaria

b) Relacionadas con el vestido :

1# Lavado de ropa en el domicilio y fuera del mismo
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2% Repaso y ordenacion de ropa
3* Planchado de ropa dentro y fuera del domicilio
4% Compra de ropa con cargo a la persona usuaria

¢) Relacionadas con el mantenimiento de la vivienda :

1°Limpieza cotidiana y general de la vivienda, salvo casos especificos de necesidad en los que dicha
tarea sera determinada por el personal técnico responsable del servicio.

2% Pequefas reparaciones domésticas. En estas quedaran englobadas aquellas tareas que la persona
realiza por si misma en condiciones normales y que no son objeto de otras profesiones.

B) Actuaciones de caracter personal:

Son aquellas actividades y tareas que fundamentalmente recaen sobre las personas usuarias
dirigidas a promover y mantener su autonomia personal, a formas hébitos adecuados de conducta y
a adquirir habilidades bdésicas, tanto para el desenvolvimiento personal como de la unidad de
convivencia, en el domicilio y en su relacién con la comunidad.

Estas actuaciones se podran concretar, entre otras, en las siguientes actividades:

a) Relacionadas con la higiene personal:

1? Planificacion y educacion en héabitos de higiene

2% Aseo e higiene personal

3% Ayuda en el vestir

b) Relacionadas con la alimentacion :

1?2 Control de la alimentacién y educacién sobre habitos alimenticios
2% Ayuda a dar de comer y beber

¢) Relacionadas con la movilidad:

1% Ayuda para levantarse y acostarse

2% Ayuda para realizar cambios posturales

3* Apoyo para la movilidad dentro del hogar

d) Relacionadas con cuidados especiales:

12 Apoyo en situaciones de incontinencia

2% Orientacién temporo-espacial

3% Control de la administracion del tratamiento médico en coordinacién con los equipos de salud.
4% Servicio de vela

e) De Ayuda en la vida familiar y social:

1* Acompafiamiento dentro y fuera del domicilio
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2* Apoyo a su organizacion doméstica

3% Actividades de ocio dentro del domicilio

4* Ayuda a la adquisicién y desarrollo de habilidades, capacidades y hébitos personales y de
convivencia.

C) Actuaciones de caracter socio-comunitario:

Las actuaciones de caracter socio-comunitarios son aquellas actividades o tareas dirigidas a
fomentar la participacion del usuario en su comunidad y en actividades de ocio y tiempo libre.

TERCERA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de contrato de duracién determinada conforme a la normativa
vigente.

La bolsa creada tendra caracter rotatorio.

El orden de contratacion sera el que ofrezca la numeracion adquirida por los candidatos.

La retribucion se liquidara conforme a lo establecido en el Convenio de aplicacion.

El 5 % de la contratacién resultante de la presente Bolsa ira destinada a personas con discapacidad
«fisica, sensorial o psiquica» y en caso de no cobertura se destinaria a cupo general. La persona con
discapacidad debera aportar junto con la solicitud de admisién un informe médico que acredite la
compatibilidad del cuadro residual médico del aspirante con las funciones que se han de prestar en
el puesto de trabajo.

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES. Para formar parte en el
concurso de méritos, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o en su caso los requisitos establecidos en el Art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con discapacidad
que concurran deberan aportar informe médico que acredite la compatibilidad con el desempefio de
las funciones del puesto de trabajo.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley
se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de
las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo y la
disponibilidad de incluir dentro de la jornada de trabajo los fines de semana o festivos.

f) E1 mero hecho de presentarse a esta convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de las
bases de la misma.

g) En caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos hablados
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del idioma castellano suficientes para el desempeifio del puesto de trabajo. Debera acreditarse el
conocimiento de la lengua espafiola en caso de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto
se efectuard a los aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana una prueba de comprension
oral que determinard la inclusion en la lista de aspirantes admitidos.

h) Estar en posesion de alguno de los siguientes documentos acreditativos de la cualificacién
exigida y los expedidos conforme Resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccién-
Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria
General de Servicios Sociales, por la que se establecen los requisitos de acreditaciéon de la
cualificaciéon profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras, gerocultoras y
auxiliares de ayuda a domicilio.

— FP Grado Medio: Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria

— FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de enfermeria

— FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica

— FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria

— FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencién a personas en situaciéon de dependencia

— FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencién Sociosanitaria

— Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio

— Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a domicilio

— Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas dependientes en
Instituciones Sociales.

— Cualquier otro titulo o Certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos
profesionales.

i) Para las personas que acrediten algtin grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o
superior al 33 % deberan aportar el Certificado que acredite el grado de discapacidad y el
Certificado de Aptitud emitido por profesional médico en el que se establezca la compatibilidad del
cuadro residual médico del/la aspirante con la necesidad de prestacion del servicio atendiendo al
desarrollo de las funciones propias del puesto que se convoca. Debera poseerlo en la fecha prevista
de contratacion.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes de participacion en la presente convocatoria, asi como la documentacién requerida
para ser admitida y que acredite los méritos y formacion, que deberan presentarse como
AUTOCOMPULSA, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Marchena, en
el modelo que se adjunta como anexo I y se presentard en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones ptiblicas y Procedimiento Administrativo Comun, siendo
el plazo de 15 (quince) dias naturales contados desde la publicacién del anuncio en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

La autocompulsa debera expresar la siguiente leyenda, acompafiada de la firma:

“Documento copia fiel del original” DNI: Nombre y Apellido: Firma.
La solicitud deberé ir acompafiada de los documentos requeridos para acreditar los requisitos de
admisién, debidamente ordenados asi como el curriculum vitae autobaremado, entre ellos de:

- Fotocopia autocompulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia autocompulsada de los documentos que acrediten la titulacién exigida para participar en
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el proceso de seleccién.

- Documentacion acreditativa (original o fotocopia autocompulsada) de los méritos que se aleguen
en la fase de concurso.

- Vida laboral.

- Curriculum vitae autobaremado del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

- Original o autocompulsa del Certificado de discapacidad y del Certificado de Aptitud para el
desarrollo de las funciones propias de la plaza que se convoca, debiendo ser expedido por médico-
profesional competente.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y PLAZOS DEL CONCURSO DE MERITOS.

Los plazos fijados para presentacion de reclamaciones o alegaciones en cada una de las fases de la
convocatoria se estipula en 3 (tres) dias hébiles .

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, asi como en la Web municipal, se sefialard un plazo de 3 (tres) dias
héabiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de dos (2) dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la Web
municipal.

Todas las publicaciones relativas a esta Bolsa de Contratacién se publicaran simultdneamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Web municipal www.marchena.es

Contra las resoluciones de caracter definitivo que recaigan en las distintas fases del presente
procedimiento podran interponerse los recursos potestativos de reposicion ante la Sra. Presidenta de
la Corporacibn o ser impugnadas directamente ante el érgano jurisdiccional
contenciosoadministrativo conforme a las leyes del procedimiento administrativo comin o de la
jurisdiccién contenciosa-administrativa.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los érganos de seleccion colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los organos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard constituidos por: - Presidente, D. Antonio Osuna Caro. - Secretaria,
Diia. Maria del Carmen Simén Nicolas - Vocales: D. Ramén Ramos Alfonso, Diia. Loreto Diez
Fajardo y D. Rafael Marmol Pedrosa.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, notificindolo a la autoridad convocante. Los aspirantes
podran recusarlos en forma legal.

El Tribunal podra determinar que se incorporen al mismo los asesores y colaboradores que estime
conveniente, que se integraran con voz y sin voto.

El Tribunal podra designar un Instructor de las diferentes fases de puesta en funcionamiento de la
Bolsa, funcionario o laboral fijo de este Ayto., para baremacién de candidatos, elaboracion de
listados, propuestas de Resoluciones, elaboracién de informes para el Organo, etc. , asi como
informacién de todas las incidencias al Organo que puedan surgir en el proceso selectivo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos
por estas bases.

OCTAVA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una sola fase de Concurso de méritos.
Fase de Concurso: Los méritos que aleguen y justifiquen documentalmente y que seran:

a) Formacion complementaria: (maximo 20 ptos):

- Cursos impartidos por Administraciones Publicas relacionados directamente con el contenido del
puesto de trabajo de Ayuda a Domicilio; 0,2 puntos por cada diez horas lectivas, con un maximo de
12 ptos.

- Cursos impartidos por Entes Privados directamente relacionados con el contenido del puesto de
Ayuda a Domicilio: 0,1 puntos por cada diez horas lectivas, con un maximo de 8 ptos.

b) Experiencia laboral (maximo 30 puntos):

- En Administracién Publica local o muninicipal: 0,10 puntos por cada mes de servicio en puestos
de contenido similar al de trabajo de Ayuda a Domicilio, con un maximo de 18 puntos. No
computan fracciones de periodos inferiores a un mes.

- En otras Administraciénes ptiblicas de ambito distinto al Local o municipal: 0,08 puntos por cada
mes de servicio en puestos de contenido similar al de trabajo de Ayuda a Domicilio, con un maximo
de 15 puntos.

- En Empresa Privada 0,08 puntos por cada mes de servicio en puestos de contenido similar el de
trabajo de Ayuda a Domicilio, con un maximo de 12 puntos.

No computan fracciones de periodos inferiores a un mes.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de empresa, asi
como informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
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Social, éste ultimo no tendra validez por si solo.
La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de concurso.

NOVENA.- CALIFICACION Y BOLSA DE TRABAJO.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de concurso.
En caso de empate se establecerd el siguiente orden de peferencia.

1.- mayor experiencia laboral en administracién publica local o municipal.
2-. mayor experiencia laboral en otras administraciones

3.- mayor experiencia laboral en empresas privadas

4.- sorteo ante fedatario puiblico

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal Calificador publicard en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la Web municipal la propuesta de constitucién de bolsa de trabajo,
figurando por orden de puntuacién, y elevard a la Alcaldesa dicha propuesta de constitucién de
bolsa de trabajo que tendra también la consideraciéon de propuesta de contratacion a favor de los
incluidos en aquella por orden decreciente de puntuacion, el cual determinara el orden de
llamamiento.

Previamente a la firma del contrato, la administracién exigira la presentacién de los originales de la
documentacién aportada en el proceso de selecciéon por Autocompulsa si no lo hubiera hecho
durante el proceso de seleccion.

La no aportacién, o la comprobacién de no corresponder a la copia fiel presentada por
Autocompulsa supondréd la expulsién automadtica de la bolsa, sin perjuicio de que se pudieran
ejercitar las acciones que en derecho hubiera lugar contra el aspirante.

DECIMA.- CONDICIONES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por orden de puntuacién, siendo el/la primero/a el/la
en el orden el/la aspirante con mayor puntuacion.

El llamamiento se efectuara por correo electrénico o por teléfono, debiendo las personas aspirantes
aportar un email activo valido, asi como un teléfono de contacto en sus solicitudes a los efectos de
llamamiento en esta bolsa y de notificaciones de cualquier incidencia o circunstancia, segin los
datos aportados en la solicitud para participar en la bolsa, teniendo obligacién el participante en
comunicar cualquier cambio en los datos de contactos aportados que se produzcan con
posterioridad.

10.1) Funcionamiento del sistema de llamamiento de la Bolsa:

a) Toda persona inscrita en la Bolsa de Trabajo al que de acuerdo con el no. de orden que ocupe en
ésta le sea ofertado el correspondiente trabajo y no responda en el plazo de dos dias desde que
reciba llamada telefénica, whatssap o envio con acuse de entrega de correo electrénico, se entiende
que renuncia tacitamente a la oferta. La primera renuncia tacita o expresa equivale a pasar al dltimo
puesto de la bolsa, salvo que acredite causa justificada.
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b) Toda persona inscrita en la Bolsa de Trabajo al que de acuerdo con el no. de orden que ocupe en
ésta le sea ofertado el correspondiente trabajo y no responda en el plazo de dos dias desde que
reciba llamada telefénica, whatssap o envio con acuse de entrega de correo electronico, en segunda
vez o segunda llamada, se entiende expulsada definitivamente m de la bolsa con caracter definitivo,
salvo que acredite causa justificada.

Lo anteriormente referido en los apartados a) y b) de este articulo no operara ni surtira efecto, y se
entendera que se reserva el orden en la bolsa del trabajador/a si la renuncia/as obedecen a
alguna/as de las siguientes circunstancias en el momento de la llamada:

- Por acreditar estar en situacion de incapacidad temporal prescrita por profesional médico o
debidamente documentada del seleccionado.

- Por acreditar estar en situacion de alta laboral en un trabajo con mejores condiciones a las
ofertadas por la bolsa.

- Por acreditar estar de viaje previamente programado a la llamada para la contratacion.

- Por acreditar estar al cuidado temporal por enfermedad de descendiente, ascendiente, conyuge o
pareja de hecho o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad.

- Por estar en situacion de lactancia o maternidad o cualquier situacion analoga o similar.

¢) El llamamiento de las personas incluidas en la Bolsa y su aceptacién del trabajo conllevara para
éstas la obligacién de completar el periodo de contrato de trabajo ofertado y su renuncia voluntaria
antes de la conclusion de éste conllevard la correspondiente “penalizacion” que se detalla a
continuacion:

- Primera Renuncia con contrato iniciado: pasara a ultimo puesto de la bolsa.

- Segunda Renuncia con contrato iniciado: Exclusién definitiva de la bolsa.

- Renuncias especiales: Si por causas de fuerza mayor, atencién a enfermos en su hogar,
enfermedades graves de familiares que conlleven atencion expresa del trabajador, o cualquier
motivo concreto que obliguen al trabajador a su renuncia de forma no voluntaria y totalmente
justificada para la paralizacion o finalizacién precipitada del contrato, no se tendra en cuenta la
renuncia, y mantendra su 6rden como preferente para la siguiente contratacion.

d) El llamamiento serd por orden rotatorio siguiendo el orden de lista de personas incluidas en la
Bolsa.

e) La bolsa de trabajo creada sera de duracion indefinida hasta que la misma sea sustituida por otra
de nueva creacion por convocatoria de la Administracion competente. La presente bolsa sustituye a
la anterior.

f) El/la trabajador/a podra aportar reconocimientos médicos realizados por otras entidades ajenas a
las contratadas por el Ayto de Marchena y que se encuentren en vigor (menos de un afio antes de la
contratacion, segin la Legislacién vigente) con el objeto de acelerar plazos para el inicio del Alta
laboral.

g) Todos/as los/as trabajadores/as deberdn aportar de manera obligatoria un E-mail y ntimero de
teléfono de contacto para establecer mecanismos rapidos y directos de puesta en contacto
empresa/trabajador y poder agilizar las correspondientes relaciones laborales en busca de un mejor
funcionamiento del servicio. Asi mismo aceptan la inclusién de sus datos en futuros grupos de
Whasap, mensajeria, twiter, etc, de ambito extrictamente laboral para la comunicacién de
instrucciones, etc, por las Coordinadoras. Cualquier informacion facilitada por los/as
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trabajadores/as, quedara protegida en todo momento, por la Ley de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, siendo los/as Coordinadores/as y personal de Recursos Humanos los responsables de la
custodia de los datos del archivo generado al respecto.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatorias podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en Sede Judicial contenciosa-administrativa conforme a la Ley de
Jurisdiccion contenciosa. Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en la bases y en la norma de aplicacion referida al inicio de las mismas, sera de
aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .- Esta bolsa sustituird a la anterior la cual quedara
derogada y sin efecto, decayendo el listado y orden alli establecido.

Una vez aprobada la lista definitiva de aspirantes y en vigor, se deberdn realizar las nuevas
contrataciones a través del listado resultante de la presente convocatoria.

Todos/as los/as trabajadore/as que se encuentren dados/as de alta al momento de la aprobacién
definitiva del nuevo listado derivado de la presente convocatoria, conservaran sus contratos en
curso hasta la finalizacién estipulada en los mismos, sin posibilidad alguna de prérroga.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .- Ninguna persona posicionada en las bolsas anteriores
conservara orden de preferencia alguno derivado de la antigua bolsa u orden de prelacién, quedando
automaticamente derogada y sin efecto a la aprobacién del nuevo orden de listado de la presente
bolsa, ni conservara derecho derivado de la antigua bolsa salvo los que por ley procedan.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- La Administracién podra crear de la figura del
“Coordinador de Calidad” que servira asi mismo como refuerzo de las Coordinadoras del Servicio,
con el objeto prioritario de controlar mediante las visitas periddicas y con los informes respectivos,
el servicio prestado por los/as trabajadores/as municipales, mediante encuestas (telefénicas,
presenciales, etc) o cualquier formato que se determine. Asi mismo informar a usuarios y familiares
de cuales son las funciones concretas de un/a Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio y
funcionamiento del Servicio.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- Se dotard a todos/as los integrantes empleados
municipales que prestan sus servicios en la Bolsa del SAD, de sus respectivas acreditaciones que
deberan portar en lugar visible en todo momento.
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DISPOSICION ADICIONAL ULTIMA .- La entrada en vigor de la presente Bolsa tendra lugar el
dia de la publicacién de la Lista definitiva de puntuacion de los candidatos/as y una vez concluya el
periodo de reclamaciones.

LA ALCALDESA. Fdo. Maria del Mar Romero Aguilar.
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ANEXO 1. MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA BOLSA DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMCILIO.

teléfono ...b-
AL et (Designo email y mé6vil como medio de
NOtIfiCACIONES ). ..vvvveerereeeieeieereee et

Minusvalia:

NO....

PRESENTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
1.-

2.-

3.-

4.-

5.-
6.-
7.-

8.-

9.-

Por todo ello, SOLICITA:

Ser incluido/a en la BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, para suplir plazas
vacantes o sustituciones transitorias de dichas auxiliares. El/la abajo firmante solicita ser admitido en el
proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella probando documentalmente todos los datos que figuran en esa solicitud. El incumplimiento de las
obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contrataciéon dara
lugar a la expulsién de la bolsa de empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente

procedimiento sancionador que por Ley corresponda.

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos
recogidos en la presente instancia y los que puedan adjuntarse, seran incorporados a un fichero responsabilidad del AYUNTAMIENTO DE
MARCHENA, con la tnica finalidad de control y funcionamiento de bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria. Le informamos, que sus
datos van a ser publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web de la entidad, como resultado del proceso de
seleccion realizado, para que se conozca el listado provisional y definitivo de candidatos admitidos.

De conformidad con los articulos 141.1.c) y d), 141.2 y 142.a. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico, por la
presente consiente a que el Ayuntamiento de Marchena solicite a cualquier otra administracion ptblica, la cesion de sus datos de caracter personal que
obren en los ficheros de su responsabilidad, para el uso exclusivo destinado al desarrollo de la actividad objeto de esta solicitud.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de todas las clausulas establecidas en estas bases.

Podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, en los términos que establece la Ley, a la direccion: Plaza del
Ayuntamiento s/n, 41620 Marchena. Mientras no nos comunique lo contrario entenderemos que sus datos estan actualizados. En el caso de producirse
alguna modificacion de sus datos, se obliga a comunicarlo al d&rea de RRHH del Ayuntamiento de Marchena. Acepto el correo electrénico o el teléfono
como medios de comunicacién y notificacion de cuanto derive de la presente convocatoria. Asi mismo, autorizo y consiento al Ayuntamiento de
Marchena para proceder al tratamiento de mis datos de caracter personal, de acuerdo con las finalidades ya expresadas.

En Marchena ,a de de 2018

ILMA. Sra. Alcaldesa-Presidenta del AYUNTAMIENTO MARCHENA.

Ayuntamiento de Marchena, Plaza Ayuntamiento s/n, 41620. 955321010. http://www.marchena.es/”
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