AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

RESOLUCION
Resoluciéon n®: 3377/2025
Fecha Resolucion: 05/11/2025

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION DE APROBACION DEL LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS AL PROCESO DE SELECCION DE | TECNICO/A INFORMATICO/A (PERSONAL
LABORAL FIJO) DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (PERSONAL LABORAL FIJO).

Exp. Moad. 2025/0EP_01/000011

Vista la Resolucién n.° 2468/2025 de fecha 26/08/2025 “RESOLUCION SOBRE
CONVOCATORIA Y APROBACION DE LAS BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION DE 1 TECNICO/A INFORMATICO/A (PERSONAL LABORAL FIJO) DEL
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA”.

Vista la Publicacion realizada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 169 de 03 de
septiembre de 2025, en el que se publican las referidas bases.

Visto que se publicé un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, n.° 178, de 16 de septiembre de 2025.

Visto que se publicé el anuncio en el Boletin Oficial del Estado el dia 29 de septiembre de 2025,
en el cual se indica que el plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al de esta publicacién.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprendido entre el 30 de septiembre de 2025
y el 28 de octubre de 2025.

Considerando lo antes expuesto y en virtud de las funciones delegadas mediante Resolucion de
Alcaldia N.° . 2063/2023 de fecha 20-06-2023, asi como lo establecido en el apartado 3 del
Articulo 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por o que,

VENGO A DECRETAR:

PRIMERO.- Aprobar los listados provisionales de admitidos/as y excluidos/as al proceso de
seleccion de 1 Técnico/a Informatico del Ayuntamiento de Marchena (Personal Laboral Fijo),
mediante el sistema de concurso-oposicion, en ejecucion de la Oferta Pablica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 1393/2022 de
16 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 117 de fecha
24 de mayo de 2022.

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS TECNICO/A INFORMATICO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I FECHA N.° OBSERVAC.
SOLICITUD| EXPEDIENTE

ALFONSO DE LA HOZ, SAMUEL FEXT(35%* 01/10/25 2025/PES_02/00 1
2089
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GENERALES

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
RECURSOS HUMANOS

CARMONA CORTES, JOSE MANUEL

ARG GH* 27/10/25 | 2025/RPA_01/00
0019
JIMENEZ PONCE, ADRIAN *AAGAADHk 10/10/25 | 2025/PES_02/00
2140
MARQUEZ MARTIN, JOSE MANUEL *xk4126%% | 13/10/25Y | 2025/PES_02/00
14/10/25 2143
OBSERVACIONES
1. No presenta los méritos alegados en el Anexo III (Autobaremo).
2. No presenta vida laboral.
LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS TECNICO/A INFORMATICO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
FECHA N.° MOTIVOS DE
) OBSERVAC.
APELLIDOS Y NOMBRE DNI | SOLICITUD| EXPEDIENTE | EXCLUSION
HERNANDEZ ALCAZAR,| . 2025/PES_02/00 5
9171%*|  16/09/25
MARCOS 1977 (INSUBSANABLE)
HIDALGO CABALLOS 2025/PES_02/00 4 12
- 4 Hkok Kok —
MARIA ROSA 2382 2110125 2191 (SUBSANABLE) (SUBSI;I)‘IABLE
. , 1,6
MARQUEZ PEREZ, JUAN ., 0000.x|  9/70/25 | 2025/PES_02/00
JOSE 2199 (SUBSANABLES)
6 1,2
. ENTRADA
PEREA BUENO, JOSE *xkG3QBH* | 27/10/25
13598 (SUBSANABLE) (SUBSI;\IABLE
2025/PES_02/00
’ 08/10/25 2124 4 1,2
RUS ALONSO, ADRIAN | *%*6Q97%** SUBSANABLE
2025/PES_02/00| (SUBSANABLE) (
09/10/25 S)
2132
A 1
SANCHEZ SEVILLANO, | ,,ocomus|  og/10/25 | 2925/OEP_01/00 2
JOSE 0016 (SUBSANABLE) | (SUBSANABLE)
MOTIVOS DE EXCLUSION

1. No presenta Titulacion exigida para el acceso. SUBSANABLE.
2. No presenta Documento Nacional de Identidad. SUBSANABLE.

3. No presenta modelo normalizado ANEXO II (Declaracion Responsable) debidamente cumplimentado y/o

firmado. SUBSANABLE.

4. No presenta modelo normalizado ANEXO III (Autobaremo) debidamente cumplimentado y/o firmado.

SUBSANABLE.

5. Presentacion fuera de plazo (extemporanea). El plazo se inicio el dia 30/09/25 y finalizé el dia 28/10/25.

INSUBSANABLE.

6. No presenta acreditacion del pago de la tasa.
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

OBSERVACIONES
1. No presenta los méritos alegados en el Anexo III (Autobaremo).

2. No presenta vida laboral.

SEGUNDO.- Publicar los listados provisionales de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena y en
la Web Municipal.

TERCERO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién de los
aspirantes, y las observaciones indicadas, siempre que las mismas sean subsanables, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria y en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas.

En caso de no presentarse ninguna alegacion-subsanacion a los motives de exclusion, los/las
interesados/as seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo
y dicha lista quedara elevada a definitiva.

En caso de no presentarse ninguna subsanaciéon a las observaciones indicadas, no seran
tenidos en cuenta los correspondientes méritos.

CUARTO.- Contra la presente Resolucién que constituye un acto de trdmite no cabe recurso
alguno. No obstante se informa que, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan,
directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, de
conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponerse el recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia de esta Administracién, en el plazo de 1
mes, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS TOMA DE RAZON
LA SECRETARIA GENERAL

FDO: JOAQUIN SANCHEZ BACO FDO: MARIA DEL CARMEN SIMON NICOLAS
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