AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n°®: 939/2026
Fecha Resolucion: 26/03/2026

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

PUBLICACION DE LISTADOS DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
PROVISIONALMENTE PARA LA NUEVA APERTURA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA DE LA
BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (SEVILLA).

Exp. 2026/BEM_01/000001

Vista la Resolucion n.° 296/2026 de fecha 11/02/2026 “APERTURA TEMPORAL Y
EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO”, en la cual se decretaba:

“PRIMERO.- Aprobar la apertura temporal y extraordinaria de la bolsa de empleo en la categoria de «Auxiliar
de Ayuda a Domicilio» por un periodo de diez dias naturales a partir de la publicacién de la presente resolucion
en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Sevilla.

SEGUNDO.- La apertura de la «bolsa de empleo» se realiza de forma extraordinaria para aquellas personas que
estén interesadas en formar parte de la misma y que no se encuentren inscritas en ella, las personas ya inscritas
no tienen que volverse a inscribir. Los nuevos inscritos/as una vez baremados comenzaria en la posicién a partir
del ultimo /a candidato/a de la Bolsa actual.

TERCERO.- Esta apertura afecto solo a la bolsa aprobada por Resolucién de esta Alcaldia n° 296/2026, de fecha
11 de febrero de 2026, y la admision e inscripcion de aspirantes a formar parte de ella se llevard a cabo segtin lo
dispuesto en las bases por las que se regia la misma, aprobadas por resolucion de Alcaldia n.o 296/2026, de 11
de febrero de 2026, por lo que sélo serdn admitidas aquellas instancias que retinan los requisitos establecidos en
las mencionadas bases y su valoracion se realizard conforme al baremo de ellas establecido.

CUARTO.- El plazo de presentacion de instancias junto con la documentacion requerida en las bases aprobadas
por resolucion n.° 296/2026 de 11 de febrero de 2026, serd de 10 dias naturales a partir de la publicacién de la
presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el Registro General de 07:00 a 14:00
horas de forma presencial y hasta las 24:00 horas del tltimo dia a través del registro electrénico, y las mismas
irdn dirigidas al Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo Ayuntamiento de Marchena.

QUINTO.- Publiquese la presente resolucion junto con las bases aprobadas por resolucion de ésta Alcaldia n°
296/2026 de 11 de febrero de 2026 en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablon de edictos y
pdgina web de este Ayuntamiento.

SEXTO.- Se da traslado de la presente Resolucion a la Intervencion de Fondos Mpal, Tesoreria y Unidad de
Recursos Humanos para su debido constancia”

Visto que la Resolucion n.° 296/2026 se publico en el Boletin Oficial de la Provincial de Sevilla con
fecha 13 de febrero de 2026, en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena y en la Web
Municipal ambas en la misma fecha 13 de febrero de 2026.

Visto que se establecia un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla para la presentacion de instancias junto con la
documentacién requerida.

Vista la base CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES de la Resolucién n°
296/2026 de fecha 11/02/2026 APERTURA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE
EMPLEO DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

DOMICILIO:

“Para formar parte en el concurso de méritos, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o en su caso los requisitos establecidos en el Art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Badsico del Empleado Ptiblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad mdxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.

e) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el cardcter itinerante del puesto de trabajo, incluidos
desplazamientos fuera del niicleo urbano aunque dentro del término municipal de Marchena, la
posibilidad de jornada partida y de incluir dentro de la jornada de trabajo los fines de semana o festivos.

f) El mero hecho de presentarse a esta convocatoria implica la aceptacién de todas y cada una de las
bases de la misma.

g) En caso de trabajadores extranjeros, serd requisito adicional demostrar conocimientos hablados del
idioma castellano suficientes para el desempeiio del puesto de trabajo. Deberd acreditarse el
conocimiento de la lengua espafiola en caso de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto se
efectuard a los aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana una prueba de comprension oral
que determinard la inclusion en la lista de aspirantes admitidos.

h) Estar en posesion de alguno de los siguientes documentos acreditativos de la cualificacion exigida y
los expedidos conforme Resolucién de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccion-Gerencia de la
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios
Sociales, por la que se establecen los requisitos de acreditacion de la cualificacién profesional y de las
habilitaciones de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio.

— FP Grado Medio: Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria

— FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de enfermeria

— FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica

— FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria

— FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion a personas en situacion de dependencia
— FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria

— Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio

— Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a domicilio

—Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones
Sociales.

—Cualquier otro titulo o Certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos profesionales.

i) Para las personas que acrediten algun grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial,igual o
superior al 33 % deberdn aportar el Certificado que acredite el grado de discapacidad y el Certificado
de Aptitud emitido por profesional médico en el que se establezca la compatibilidad del cuadro residual
médico del/la aspirante con la necesidad de prestacion del servicio atendiendo al desarrollo de las
funciones propias del puesto que se convoca.
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

j) No haber sido condenado por sentencia firme por algtn delito contra la libertad e indemnidad
sexuales".

Vista la base QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS, de la Resolucién
n.° 296/2026 de fecha 11/02/2026 APERTURA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA
DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO:

“Las solicitudes de participacion en la presente convocatoria, asi como la documentacion requerida para
ser admitida y que acredite los méritos y formacion, que deberdn presentarse como AUTOCOMPULSA,
se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Marchena, en el modelo que se adjunta
como anexo I y se presentard en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o en cualquiera de las
formas previstas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
ptblicas y Procedimiento Administrativo Comiin, siendo el plazo de 15 dias naturales contados desde la
publicacién del anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

La autocompulsa deberd expresar la siguiente leyenda, acompariada de la firma:
“Documento copia fiel del original” DNI: Nombre y Apellidos:, Firma

- La solicitud (anexo 1) deberd ir acompariada de los documentos requeridos para acreditar los
requisitos de admisién debidamente ordenados, entre ellos de:

- Fotocopia autocompulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documento de autobaremacién (anexo 2)

Fotocopia autocompulsada de los documentos que acrediten la titulacion exigida para participar en el
proceso de seleccion o en su defecto fotocopia del pago de las tasas expedicion del titulo .

- Documentacién acreditativa (fotocopia autocompulsada) de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso, relativa a formacion, donde aparezcan tanto las horas de duracion como la fecha de
imparticion.

De no ser asi, no serdn baremados.

Contratos de trabajo o certificados de empresa, asi como informe de Vida Laboral actualizado, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, éste tiltimo no tendrd validez por si solo.

- Original o autocompulsa del Certificado de discapacidad y del Certificado de Aptitud para el desarrollo
de las funciones propias de la plaza que se convoca, debiendo ser expedido por médico-profesional
competente.

Certificado de delitos de naturaleza sexual”.

Vista la base SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y PLAZOS DEL CONCURSO DE MERITOS,
en sus puntos 1, 2 y 3 de la Resolucion n.° 296/2026 de fecha 11/02/2026 APERTURA TEMPORAL Y
EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO:

“1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se procederd a la publicacién del listado
provisional de admitidos y excluidos, a efectos de que puedan efectuarse cuantas reclamaciones
estimen oportunas, dentro del plazo de 3 dias hdbiles a partir del siguiente al que se publique dicha
lista provisional.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso selectivo Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podrdn ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.

2. En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional serd elevada
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

automdticamente a definitiva.

3. Concluido el plazo de alegaciones y subsanacion de errores, se dictard resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos que se publicard con las puntuaciones obtenidas en la baremacion de
méritos”.

Vistas las candidaturas presentadas en el plazo establecido entre en dia 16 de febrero de 2026 y 27 de
febrero de 2026, para aspirar a la bolsa temporal y extraordinaria de empleo de personal laboral en la
categoria de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

Considerando lo antes expuesto y en virtud de las funciones delegadas mediante Resolucién de Alcaldia
N.°. 2063/2023 de fecha 20-06-2023, asi como lo establecido en el apartado 3 del Articulo 21 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por o que,

VENGO A DECRETAR:

PRIMERO.- Aprobar las listas provisionales de admitidos/as y excluidos.

SEGUNDO.- Establecer un plazo de 3 dias hébiles a partir del dia siguiente al que se publique esta
Resolucion para que los candidatos/as presenten las alegaciones que estimen oportunas.

TERCERO.- Publicar la presente resolucién en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Marchena, asi
como en la Web municipal.

CANDIDATOS/AS PROVISIONALMENTE ADMITIDOS/AS (NUEVA APERTURA
TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL

LABORAL EN LA CATEGORIA DE AYUDA A DOMICILIO).

EXPEDIENTES NOMBRE Y APELLIDOS DNI
2026/BAD_01/000064 Ainoa Vega Rey **x8986**
2026/PES_02/000407 |Alba Cobano Morillas **kx2054%**
2026/BAD_01/000010/Alba Gomez Alcantarilla **kxQ4Q7%**
2026/PES_02/000370|Alicia Granados Diaz **x7516%*
2026/BAD_01/000078 Amparo Aguilera Ponce **x5898**
2026/PES_02/000353|Ana Isabel Rodriguez Sevillano |***8503**
2026/BAD_01/000015/Ana Isabel Roldan Vega **xx0Q857**
2026/BAD _01/000041/Ana Maria Morales Munoz **xx1581**
2026/BAD_01/000055/Ana Maria Rodriguez Dominguez | ***0270**
2026/BAD_01/000023|Ana Maria Zamora Garcia, ***4069**
2026/PES_02/000401 |Ana Pachdén Sancho **x8945**
2026/BAD_01/000072 Ana Salvador Vega **%7949%*
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2026/BAD_01/000066

Angeles Rigall Garcia ***Q(Q79%**
2026/BAD_01/000025|Aurora Medrano Carmona *xx15]13**
2026/PEA_01/000021 |Carla Del Rocio Rivero Mufioz ***8265**
2026/BAD_01/000050 Carmen Maria Moreno Tirado **%K0240%*
2026/BAD_01/000007|Concepcion Gutierrez Herrera *¥**x0664**
2026/PES_02/000405 | Cristina Pachon Sancho KAKG599%**
2026/BAD_01/000026|Dolores Gomez Ruiz KAK1660**
2026/BAD_01/000049 Elena Diaz Casares ***x8005**
2026/BAD_01/000068 Encarnacion Mufioz Aguilar **x%x3480**
2026/BAD_01/000075|Francisco Manuel Mendez Perez |***5111%**
2026/BAD_01/000022|Irene Galvez Sanchez ***x8633**
2026/BAD_01/000067|Laura Pereda Caro *¥*x2161**
2026/BAD_01/000058| Lidia Maria Garcia Ruiz ***3259%*
2026/PES_02/000336|Lorena Sanchez Miranda *KA*KQ207%*
2026/BAD_01/000005| Lucia Moron Cobano KAKB531%*
2026/BAD_01/000012 Manuela Criado Arce KAKOQ331**

2026/BAD_01/000003

Manuela De La Humildad Leon
Perez

2026/BAD_01/000048 Manuela Gomez Fernandez *¥**4816**
2026/BAD_01/000053| Maria Angeles Duarte Ledesma |***1882**
2026/BAD_01/000013| Maria Angeles Garcia Chia **xx3574%%
2026/BAD_01/000082 Maria Carmen Baco Hidalgo **xx5644**
2026/BAD_01/000011|Maria Carmen Parra Alvarez FRXB323%**
2026/PES_02/000365 |Maria Del Carmen Puerto Lobo | ***8309%**
2026/BAD_01/000024|Maria Del Carmen Ramos Reina |***1047**
2026/BAD_01/000065 Maria Del Rosario Gutierrez ***0848**
Rodriguez
2026/PES_02/000349|Maria del Rosario Rivero Nufiez |***9(Q72**
2026/BAD_01/000046|Maria Dolores Caballero Mendoza ***4472**
2026/BAD_01/000080 Maria Dolores Hidalgo Hidalgo ***9080**
2026/PES_02/000383|Maria Gonzalez Da Silva **k*Q30**
2026/BAD_01/000051|Maria Gonzalez Millan **kBB7*K*
2026/BAD_01/000018 Maria Isabel Gonzalez Gallardo |***6086**
2026/BAD_01/000094 Maria Isabel Perez Lozano ***x0)883**
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2026/PES_02/000391

Maria Vanesa Romero Montero | ***1408**
2026/BAD_01/000087|Marina Del Ojo Ramirez **kx1018%**
2026/BAD_01/000077|Miguel Angel Suarez Perez ***8840**
2026/BAD_01/000027|Milagros Medrano Caro ***7956%*
2026/BAD_01/000014|Miriam Morillas Suarez **kx8928**
2026/BAD_01/000031|Miriam Rodriguez Vega *KA2876%*
2026/BAD_01/000017|Nataly Jose Sosa Monasterio **%2208%**
2026/PES_02/000345|Nazaret Vega Gomez *%%xQ9394**
2026/BAD_01/000047|Nelson Martinez Zamorano **x8195**
2026/BAD_01/000016 Olga Victoria Argent Clavijo ***%x3093**
5026/BEM_01/00000 Paula Moreno Guerrero *xxQ745%%
2026/BAD_01/000054|Raquel Sanchez Suarez **%2699%*
2026/BAD_01/000059 Rocio Gil Vega *K*KQT7 KK
2026/BAD_01/000085/Rosa Angelica Cobano Perez *¥xx25271 %%
2026/BAD_01/000071 Rosario Aguilar Dominguez *Xx237**
2026/PES_02/000341|Samuel Sanchez Ramos *%%x2498**
2026/PES_02/000388|Sara Fernandez Puerto *xx7651 1 %%
2026/BAD_01/000002|Sheila Ruiz Santos *xx2450**
2026/BAD_01/000079|Ursula Lopez Garcia ***x3590**
2026/BAD_01/000076| Zuleima Jimenez Hernandez *x*2418**

CANDIDATOS/AS PROVISIONALMENTE EXCLUIDOSAS (NUEVA APERTURA
TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL

LABORAL EN LA CATEGORIA DE AYUDA A DOMICILIO).

EXPEDIENTES

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI MOTIVO

EXCLUSION

12026/PES_02/000411 |Alicia Barbero Manzaneda |***2771%* |
12026/BAD_01/000063 |Almudena Jimenez Ruiz

[ HkkgD(QK* |

5
1

12026/PES_02/000382 |Ana

12026/BAD_01/000091 |Ana Estefania Reina Pulido |***0560%** |2

Cristina  Sanchez ***5314%* [1,2,4,5,6,7,8 |

Partida

2026/PES_02/000321
12026/BAD_01/000008 |Andrea Pefialosa Frias
12026/BAD_01/000083 Angela Del Dulcenombre ***7888** [1,4,5

*x%x%Q5D 1 %%
| ¥%k%kQ476%* |

Ana Maria Suarez Pliego 4,8

5,8
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Ramirez Perez
2026/BAD_01/000020 |Angela Mayorga Luque ***7816%* |2
12026/BAD_01/000037 |Angela Sanchez Cruz | ***8642%* |1
12026/BAD_01/000038|Antonia Perez Reina RRRE105%* (4
12026/BAD_01/000004 |Camila Moreno Arispon | ***2193%%* |1
12026/PES_02/000406 |Carmen Fontalva Rebollo | ***3441%* |1
12026/BAD_01/000006 |Carmen Ornia Lopez | ***2647%* [1,3
12026/BAD_01/000073|Daniela Granados Guerra | ***2609** |3
12026/BAD_01/000035 |Dario Sanchez Rodriguez | ***2644%** (1,2, 5,6 |
12026/BAD_01/000043|Elena Bueno Garcia | ***7934** |6
12026/PES_02/000453 |Elena De Tena Rubio ~ [***8334** [1,4,7
2026/PES_02/000338 |Estefania Herrera Garcia **%4070%** |5
12026/PES_02/000346 |Fatima Leon Ortiz RRKEA4%* |5
12026/BAD_01/000034 |Iraitz Sanchez Rodriguez | ***2644%** |5 8
12026/PES_02/000464 |Irene Barrera Romero FkKBAE1** (2,8
12026/BAD_01/000074 |Josefa Lopez Ruiz kk%DD07%* |1
12026/PES_02/000457 |Juan Marco Pruna Ruiz | ***2714%* |1
12026/PES_02/000420 |Kevin Packevicius Herrera |***2723** |2
12026/PES_02/000463 |Laura Barrera Romero RRKBAEKK |2
12026/PES_02/000408 |Laura Lopez Ruiz [ k*%QD33%% [ 3 7
12026/BAD_01/000084 |Leticia Romero Baeza | *¥**9299%* |1
2026/BAD_01/000061 |Lidia Maria Vega Berdugo |***1170** |3,8
72026/BAD_01/000057”Lorena Lechado Sevillano |***2604** |6
12026/BAD_01/000028 |Lucia Campos Fernandez |***3571%* [1,5
12026/BAD_01/000062 | Lucia Fernandez Corona | ***9164** |6,8
12026/BAD_01/000019 |Luz Maria Carrasco Reina | ***1112%* |2 3,4
12026/PES_02/000404 |Manuela Adalid Gonzalez  [***6302** [2,4,7
12026/PES_02/000461 Maria  Angeles Reina ***8751%* [1,2

Chamarro
12026/PES_02/000400 |Maria Del Carmen Gutierrez ***9164** |7

Rodriguez
12026/PES_02/000358 |Maria Del Carmen Martin ¥**0972%* |1

Luque
12026/BAD_01/000092|Maria Del  Mar Mateo"***6081**”1,2
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

Cruzado

2026/BAD_01/000086 |Maria Dolores Parrilla ***4820** | 2

12026/BAD_01/000021 |Maria Herminia Guisado ***0371** |6

Blanco

Perea

2026/BAD_01/000042 |Maria Jose Jimenez Ramos |***4227** |1 2.4
12026/BAD_01/000090 | Maria Tatiana Montero Rey |***0387** |2,4,6
12026/PES_02/000334 |Maria  Teresa  Morales ***7973%* |3

12026/PES_02/000425 |Maria Yolanda Olmo ***3073%* [1,5

Benito

Aguilera

2026/PES_02/000317 |Marina Jimenez Perez *XXG377** |2
12026/AQS_02/000011|Mercedes Garcia Cafiamero | ***6473%* |4,7
12026/BAD_01/000069 |Meylin  Massiel  Vargas ***4089** |1

12026/BAD_01/000044 |Nouhaila El Hilali EI Kharchi | ***7667** |8

Flores

2026/PES_02/000414 |Nuria Castillo Escalera ***2878** 11,2,3,4,5,6
12026/BAD_01/000030|Rafael David Ortiz Pliego | ***2365%* |2
2026/BAD_01/000089 |Rocio Balboa Jimenez ***7796%* |1,2

12026/PES_02/000372 |[Rosa  Maria  Fernandez ***0520** |1,3,4,5,6,8 |

12026/PES_02/000389 |Rosario Armesto Diaz
12026/BAD_01/000070 |Rosario Gutierrez Herrera |***4053%* |3

Garcia

k*%8326%* |2 4 5 6

2026/BAD_01/000093 |Sara Luque Avecilla ***6060** |1,2,5,6
12026/BAD_01/000095 |Sara Moraza Cano [ k*k%D538%* |2 6
2026/BAD_01/000056 |Silvia Burgos Lebrija **k*k(Q572%* [1 8

12026/BAD_01/000052 |Vanessa Cenizo Mufioz
12026/BAD_01/000009 |Xiomara Bohorquez Ruiz | ***4961%* |3

| *kkQEQ3*k* |8

Motivos de exclusion:

1. Falta certificado o titulo que acredite la cualificacidn profesional necesaria para desempefiar las
tareas y funciones propias del servicio de Ayuda a Domicilio.

2. Falta fotocopia autocompulsada del D.N.I.

3. Falta autocompulsa de los méritos alegados.

4. Documento de autobaremacién (Anexo 2) no presentado o sin firmar.

5. Falta Informe de Vida Laboral.
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RECURSOS HUMANOS
GENERALES

6. Falta Certificado de delitos de naturaleza sexual.
7. Anexo I no presentado o sin firmar.

8. Falta contratos o certificado de empresa.

EL CONCEJAL DELEGADO TOMA DE RAZON,
DE RECURSOS HUMANOS LA SECRETARIA ACCIDENTAL
FDO. JOAQUIN SANCHEZ BACO FDO. MARIA DEL MAR HIDALGO ROMERO
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